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Accueillir et intégrer un nouveau salarié

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Le programme est congu pour permettre aux collaborateurs des services RH de :

Comprendre les fondamentaux de I’accueil-intégration d’un nouvel embauché

Définition de la notion d'accueil et d'intégration
Pourquoi organiser l'intégration d'un salarié ? Quels sont les enjeux de l'intégration ?

Définir un processus d’accueil et d’intégration des nouveaux salariés

Définir les objectifs de sa procédure d’accueil et d’intégration

Les immanquables : standardisation et adaptation, dossier d’accueil, livret d’accueil,
séquencage, choix des accueillants ...

La phase de préparation de I'accueil et intégration

La phase de l'arrivée dans I'entreprise

L’accueil sécurité

La phase d’intégration : accompagner la prise en main du poste
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